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Samtidigt som muthirvan skakar om politiker
och makthavare i Goteborg har en ny generation
kvinnor tagit 6ver makten i staden.

De nya makthavarna dr instéllda pa att bryta
gamla strukturer i Goteborg och skapa nya
nitverk nir stadens miktigaste, och manliga,
chefer nu har dragit sig tillbaka fran toppen.

GERHARD LARSSON (TEXT), CICCI JONSON (FOTO)

gerhard.larsson@di.se, 031-701 51 51

Nu ar det kvinnorna

som styr rikets andra stad

GOTEBORG

B DI har triffat fyra av de nya makthavarna:
Anneli Hulthén (S) ordforande i kommun-
styrelsen, Sabine Sondergaard vd for evene-
mangs- och turistbolaget Goteborg & Co,
Carin Kindbom vd for Svenska Massan och
Kristina Cohn Linde vd for Marknads-
foreningen i Géteborg, MIG.

Goran Johansson (S), som fram till forra
aret hade styrt Goteborg i sammanlagt 18 ar
som kommunstyrelseordforande, har sjalv
ansvarat for rekryteringen av Sabine Sonder-
gaard till vd-posten pé Goteborg & Co dir
han fortfarande &r styrelseordforande.

”Det dr en ny generation som vaxer fram
och det har rekryterats allt fler kvinnor till
chefspositioner i G6teborg”, sdager S-politi-
kern Anneli Hulthén, som har tagit 6ver pos-

ten som ordforande i kommunstyrelsen efter
Goran Johansson.

Dessutom har Svenska Massans vd under
22 dr, Lennart Mankert, ersatts av 42-ariga
Carin Kindbom. Hon var tidigare vd for STS,
Student Travel Schools, som dgs av Gote-
borgsfamiljen Magnusson.

”Jag vill fa fart pa tillvixten for Svenska
Missan, som ar utsatt for allt hrdare inter-
nationell konkurrens inte minst fran kinesis-
ka méssor”, sidger Carin Kindbom som nyss
har kommit hem fran en branschkonferens
i Singapore.

53-procentig 6kning av kineser

Under Lennart Mankerts tid utvecklades
Svenska Méssan fran att omsétta 150 miljo-
ner kronor per ar till 800 Mkr. De senaste

aren har dock tillvixten avstannat 4ven om
antalet géstnétter i ir pd bolagets hotell
Gothia Towers har dragits upp av en 53-pro-
centig okning av kinesiska gister kopplade
till Volvo PV:s nya dgare Geely.

I mandags tog den 36-driga advokaten
Sabine Sondergaard 6ver vd-posten pé turist-
och evenemangsbolaget Goteborg & Co efter
veteranen Leif Nilsson, som dr mannen bak-
om evenemang som Goteborgskalaset och
VM i friidrott 1995.

Okad rérlighet bland jobben
”Det &r viktigt att resmélet Goteborg far
ett megaevenemang snart, som ungdoms-OS
2018 eller EM i friidrott 2018. Vi har goda
chanser att fa det om regeringen och staden
Goteborg beslutar sig for att satsa pé det”,
sdger Sabine Sondergaard som har drivit ett
eget advokatbolag och som har varit styrelse-
ordforande i fotbollsklubben Hacken.
Kristina Cohn Linde dr dldst p& sin post
iden har gruppen. Hon tog redan 2007 6ver
vd-skapet i Marknadsforeningen i Géteborg,
MIG. Dir var tidigare urgoteborgaren Len-
nart Magnusson vd under 17 &r och han
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KLIVER FRAM. Fyra starka kvinnor vid makten i Géteborg: Sabine Séndergaard, vd Géteborg & Co,

De tar Over efter

utvecklade MIG till ett inflytelserikt nétverk
med 1300 medlemmar och mangder av akti-
viteter dir Frukostklubben dr mest kind.

”Bilden av Goteborg i dag ar ytlig och
kldmkick. Den borde mer utrycka kreativitet
och méngfald. Det ir inte alla som vet att
branscherna kommunikation och mode nu-
mera dr starka har”, sdger Kristina Cohn
Linde och betonar att vilkdnda reklambyrin
Forsman & Bodenfors har sin bas i G6teborg.
Att Sveriges snabbast vixande klddkedja
Gina Tricot har huvudkontor i néarbeldgna
Boras hor ocksi till den har bilden.

Anneli Hulthén betonar att tiden ar forbi
nér personer kunde sitta s ldnge pé sina pos-
ter som foregdngarna har gjort.

”Det ar annorlunda nu och vi blir betydligt
mer rorliga pa véra jobb”, sdger hon.

"Muthérvan tar stor kraft”

Alla fyra i gruppen ar bekymrade 6ver den
negativa effekt som den uppmirksammade
muthédrvan bland byggbolag och stadens
tjanstemén ger Goteborgs varumaérke. Anneli
Hulthén, som tidigare har varit ordforande
i byggnadsnamnden, siger si hir:
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Anneli Hultén, ordférande i Géteborgs kommunstyrelse, Carin Kindbom, vd for Svenska Massan och Kristina Cohn Linde, vd for MIG.
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Svenska Madssan

M Ar en ekonomiskt fri-
staende stiftelse som

ska framja naringslivets
intressen. Arrangemang
for ett trettiotal méssor
och hundratals restau-
ranger per ar. Motesplats
for 7000 utstallare och
cirka en miljon besokare
fran hela varlden. Har cir-
ka 500 anstéllda och om-
séatter cirka 800 Mkr per ar.
B Vd: Carin Kindbom.

M Ordférande: Roger Holtback.

Goteborg & Co

M Bolaget ska
marknadsfoéra och
utveckla Géteborg som
turist-, métes- och evene-
mangsstad.

mAgs avkommunen,
Goteborgsregionen och
naringslivet.

M Vd: Sabine Sondergaard.
M Ordférande: Goran
Johansson.

Marknadsforeningen
i Goteborg, MIG

m Ags av1300 med-
lemsforetag i Goteborgs-
regionen och arrangerar
frukosttraffar, after work-
traffar och kunskaps-
seminarier. Malet ar att
inspirera och skapa fler
affarer.

M Bildades: 1933.

M Vd: Kristina Cohn Linde
M Ordférande: Magnus
Valentin fran reklambyran
Valentin & Byhr.

Goteborgs kommun
M S-politikern Anneli
Hulthén &r ordforande
for Goteborgs kommuns-
tyrelse som bestar av tio
kommunalrad, sju fran
(S),tvafran (MP) och ett
fran (V).

alla stadens man

”Bilden av Goteborg
idag drytlig

och klamkéck.

Den borde mer
utrycka kreativitet
och mangfald.”

KRISTINA COHN LINDE, VD FOR MARKNADS-
FORENINGEN | GOTEBORG, MIG

”Muthérvan tar nu stor kraft av kommu-
nens arbete som hade kunnat anvandas till
annat. Vi genomfor ett stort dtgardsprogram
och har bland annat tagit initiativ till kon-
sultbolaget KPMG:s utredning av bolagen
inom Framtidenkoncernen.”

Anneli Hulthén hoppas att avslgjandet av
hur mutor sattsi system ska leda till ndgot gott.

”Jag vill skapa ett Oppnare Goteborg dar
inget sddant har ska kunna hinda”, sdger
Anneli Hulthén som bland annat ir styrel-
seordforande i det kommunala bostadsbo-
laget Framtiden.

I onsdags fick Framtidens vd Carl-Johan
Korsis avgd, som ett resultat av mutankla-
gelserna mot tjinstemin i bolaget.

Gamla strukturer finns kvar

Kristina Cohn Linde ser orsaken till muthér-
van i de gamla maktstrukturer som den har
gruppen vill fa bort.

”En orsak har sdkert varit de gamla struk-
turer i Goteborg dir mén har anstéllt man,
som kénner varandra val och som kliar
varandra pa ryggen”, sdger hon.

Genom att bryta upp de har strukturerna

och skapa nya nétverk tror hon att Goteborg
kan bli mer demokratiskt och Gppet.

Sabine Sondergaard, med erfarenhet frén
lagbokens tillimpningar i advokatvérlden,
betonar moralfrgan.

”Det maste ocksa handla om den enskildes
moral och inte bara om fel i systemet. Kvin-
nor ar vanligtvis mer forsiktiga med sidana
hér saker och ar inte lika stora risktagare som
min”, sdger hon.

Ledarskap dar fler tillats att vaxa
Anneli Hulthén lyckades med knapp nod
behélla Socialdemokraternas starka stall-
ning i Goteborg och kunde efter valet bilda
en rodgron allians dér S har sju av tio kom-
munalrdd och V och MP de 6vriga.

Hon vill inte kommentera den maktstrid
som pagér i det socialdemokratiska partiet
sedan partiledaren Mona Sahlin har beslutat
att avga.

“Tag #r fostrad i en tradition att partiinterna
frigor i forsta hand diskuteras med partiet.
Diarfor passar jag pd den frigan”, siger
Anneli Hulthén, som flera génger tidigare
av oklar anledning har végrat stilla upp

pa en DI-intervju om bland annat muthdrvan
och gjort sig svar att né.

Hon verkar inte vilja axla Goran Johans-
sons mantel dir han titt som tétt stod upp
som visionar for Goteborgs varumirke med
frisprakiga utspel i medierna for att ge Gote-
borgs kommun storre uppméarksamhet. Det
ar en roll som inte passar henne.

”I dagens 6ppna demokrati fungerar det
inte. For mig handlar det om ett ledarskap
som syftar till att f fler att viixa”, sidger
Anneli Hulthén.

Inga problem att ringa Volvochefen
Anneli Hulthén arbetar for att skapa ett
socialt rad i invandrarfragor med en bred
sammansattning av bland annat politiker,
néringslivsfolk och forskare och hon betonar
att hon har bra kontakter i naringslivet.
Skulle du kunna ringa Volvochefen Leif Jo-
hansson och be honom stélla upp i det hér
sociala radet?

”Jag har inga problem att ringa upp Leif
Johansson och be honom vara med eller dele-
gera till nigon annan i Volvo. Jag vill inte ga
héndelserna i forvig”, sdger Anneli Hulthén. [']




